
Ausbildertreffen 2016 

Vorschläge zur 
Ausbildungsorganisation 

im Unternehmen 
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Teil 1: Check in 

Hilfestellung für Mitarbeiter 

z.B.: Sekretariat, Ausbildungsleiter, 
Mentoren, Personalabteilung 
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AZUBI CHECK IN 

Roman Martinek   Geosys-Eber Ingenieure 



Möglicher Ablauf 
des ersten Tages 
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Teil 2: 
Qualitätskontrolle 

Strukturierung der 
Ausbildungsinhalte 

Nachverfolgung der 
Ausbildungsinhalte 

Qualitätssicherung durch 
feedback-Gespräche 

Roman Martinek   Geosys-Eber Ingenieure 



Ausschnitt 
Ausbildungsplan 
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Teil 3: Einbindung in 
den laufenden Betrieb 

Stufenmodell: vom „Mitläufer“ in den ersten 
Tagen zum vollwertigen Messhelfer 

später erste Verantwortung als 
Meßtruppführer und 

eigenverantwortliche Auswertung und 
Planerstellung 
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Ausschnitt 
Ressourcenplanung 
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Zielsetzung: ein selbstbewusster 
und bestens vorbereiteter neuer 

Mitarbeiter, der eigenständig 
Projekte bearbeitet und Kunden 

fachlich qualifiziert betreut 
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